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L’Industrial Plant S.r.l., azienda certificata UNI EN ISO 9001, è una realtà di riferimento per la fornitura 
di soluzioni tecnologicamente avanzate nel campo della costruzione, dell’assemblaggio e della 
manutenzione di impianti industriali, commerciali e civili.  

Operiamo sul territorio sia a livello nazionale, sia a livello internazionale. 

Nella realizzazione dei nostri impianti ci atteniamo ai più rigorosi standard qualitativi di produzione, 
come attestato dalle nostre certificazioni di qualità:  
-UNI EN ISO 3834 Part 2 
-EN 1090-2 Exc 3  
-EN 15085-2 Cl 1 (P) 
Per il processo di saldatura (in quanto processo speciale) sono stati qualificati  da Ente Notificato i 
procedimenti applicabili al tipo di produzione attuale.  
 
L’obiettivo principale dell’azienda è la creazione di un rapporto trasparente e concreto in un clima di 
reciproca fiducia e collaborazione che portino ad unico fine: la soddisfazione del Cliente garantendo i 
più elevati standard qualitativi e di sicurezza nel pieno rispetto dell’ambiente.                

 
La realizzazione di un Sistema di Qualità è considerata una scelta strategica volta a: 
 
 Analizzare il contesto e le parti interessate per capirne le aspettative 
 Analizzare i rischi e le opportunità legate all’attività di produzione di carpenterie metalliche 
 Fornire un prodotto conforme ai requisiti cogenti, alle specifiche ed alle esigenze del Cliente. 
 Assicurare che tutto il personale operi secondo le procedure previste dal sistema. 
 Porre la massima attenzione alla sicurezza, motivazione ed efficienza del personale. 
 Migliorare il monitoraggio interno dei processi produttivi  

 
Gli obiettivi strategici generali nell’ambito di tale politica sono i seguenti: 
 Conseguire l’obiettivo primario costituito dalla soddisfazione del Cliente. 
 Consolidare la propria immagine sul mercato.  
 Perseguire il continuo perfezionamento dei prodotti. 
 Incrementare la redditività attraverso il continuo monitoraggio dei processi e dei costi. 
 Eseguire corsi di aggiornamento a personale qualificato. 
 
Coerentemente con tale politica, gli obiettivi definiti sono in seguenti: 
 Sviluppare e mantenere un gruppo di persone motivate, di alta qualità e costantemente aggiornate 
ed istruite,  in un ambiente che incoraggi il talento, la delega, la creatività e l’efficienza. Assicurare la 
migliore efficienza e il miglior uso possibile di tutte le risorse assegnate all’organizzazione. 
 
Attraverso i Sistemi di Gestione, le Procedure e le Istruzioni di lavoro,  la Direzione ha definito gli 
obiettivi della Qualità, gli strumenti, le modalità e le risorse disponibili per lo sviluppo ed il 
mantenimento del  Sistema. 
 
La Direzione assicura che la Politica e gli Obiettivi per la Qualità siano compresi, attuati e mantenuti da 
tutto il personale, mettendo a disposizione i mezzi e le risorse idonei a tale scopo e promuovendo il 
totale coinvolgimento del personale stesso per il conseguimento di un miglioramento continuo. 
In tale logica e al fine di raggiungere gli obiettivi sopra descritti la Direzione definisce annualmente gli 
obiettivi da raggiungere e le risorse disponibili nel Riesame della Direzione; per ogni obiettivo sono stati 
identificati e classificati i possibili rischi. 


